
ประจําปีการศึกษา 2564

(1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)

รายงานผลการดําเนินการด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน

รายงานโดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศิริชัย ศรีพรหม
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตกําแพงแสน

1



2กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 1 นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารย์

 การดําเนินงานด้านการส่งเสริม และติดตามประเมนิผลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

และการสง่เสริมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มก. กําแพงแสน 

 อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน ซึ่งประกอบดว้ย
• ผู้ช่วยอธิการบดฝีา่ยการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน
• รองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดฝีา่ยการศึกษา/ฝ่ายวชิาการของทุกคณะ 
• ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการสถาบนัในวิทยาเขตกําแพงแสน

มีการประชุม 3 ครั้ง   1. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2565

   2. ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2565

                           3. ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565



3กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์

คณะ จํานวนโครงการ/กิจกรรม
เกษตร กําแพงแสน 1
วิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 4
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 9
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1
วิทยาศาสตร์การกีฬา 5

รวม 20



4กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ (ต่อ) 

คณะเกษตร กําแพงแสน 

1 
โครงการ

 โครงการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 1

คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์

1 
โครงการ

 โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา (ออนไลน์) 



5กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ (ต่อ) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 

4 
โครงการ

 ประชุมอาจารย์และบุคลากร
 ติดตามการประเมินการเรียนการสอน
 ทําแบบสํารวจเพื่อรับฟังเสียงของนิสิตในแต่ละเทอม 
 การทําป้ายประชาสัมพันธ์เรื่องจรรยาบรรณของอาจารย์

ให้ทุกภาควิชาไปติดไว้ที่ภาควิชา



6กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ (ต่อ) 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

9 
โครงการ

 จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 
 การรณรงค์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
 งานติดตามการประเมินการเรียนการสอนของนิสิตและอาจารย์
 รวบรวมสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
 ติดตามผลการดําเนินงานการเรียนการสอน 
       (การส่งคะแนนสอบและการแก้ไขคะแนน I และมคอ.)
 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
 โครงการอบรมกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําปี



7กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 2 โครงการกิจกรรม และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ (ต่อ) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา

5 
โครงการ

 เผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน
และช่วยวิชาการรับทราบ โดยจัดทําเป็นโปสเตอร์และประชาสัมพันธ์ใน 
website ของคณะฯ

 มอบหมายหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะฯ      
ให้ควบคุมดูแลให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

 ขอแก้ไขระดับคะแนนของนิสิตที่ได้ รับคะแนนไม่ถูกต้องพิจารณา        
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

 ส่งเสริมและสนับสนุนการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
 โครงการสัมมนานิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อประเมินการเรียนการสอน



8กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 3 การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก.

คณะ จํานวนอาจารย์ดีเด่น (คน)

เกษตร กําแพงแสน ไม่มี
วิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 9
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 25
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1
วิทยาศาสตร์การกีฬา ไม่มี

รวม 35



9กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

- ไม่มีข้อร้องเรียน -



10กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ

- ไม่มีปัญหาอุปสรรค -



11กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 5 แนวทางการปรบัปรุงพฒันา ในรอบปีการศึกษา 2565 

คณะเกษตร กําแพงแสน

 การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณของคณะฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการด้านจรรยาบรรณของคณะ

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 คลี่คลาย ต้องมีการทบทวน      
การจัดทําแผนส่งเสริมสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ



12กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 5 แนวทางการปรบัปรุงพฒันา ในรอบปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน

 1. เร่งดําเนินการจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ด้านจรรยาบรรณให้กับภาควิชาฯ
 2. จัดทําตู้ร้องทุกข์ ติดใต้อาคารคณะ
 3. จัดทําวิธี/ขั้นตอนสําหรับข้อร้องเรียนของบุคลากร



13กองบริหารการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน

ส่วนที่ 5 แนวทางการปรบัปรุงพฒันา ในรอบปีการศึกษา 2565 (ต่อ)

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

 กําหนดให้มีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง
 พิจารณาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ            

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 



ประจําปีการศึกษา 2564

(1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)

รายงานผลการดําเนินการด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน

Thank You!
14


